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выбор направления
деятельности в сфере 

медицинского образования

преподавание в вузе,
работа с пациентами или

в органах здравоохранения

развивающий подход
к процессу обучения

обучение студентов самостоятельному 
мышлению, умению сравнивать, обобщать, 

анализировать и выражать свои мысли
с помощью профессионального языка

Профессиональная социализация студентов-медиков
приобретение знаний, формирование навыков и модели поведения

Меры повышения эффективности данной программы:

Создание регистра целевых студентов медицинских ВУЗов России;

Проведение мониторинга обучения целевых студентов высшего

и среднего профессионального образования, исполнения 

руководителями медицинских организаций условий договоров

о целевом обучении, трудоустройстве выпускников
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35 ординаторов
2-го года обучения

51 ординатор
1-го года обучения

более
650 студентов

1-6 курса

Целевой
договор

Абитуриент/
студент

ФГБОУ ВО "Волгоградский государственный 
медицинский университет" Минздрава России

СНИЖЕНИЕ ДЕФИЦИТА МЕДИЦИНСКИХ КАДРОВ

Прохождение "целевого" 
обучения молодыми 

специалистами не гарантирует 
возврата их на работу в МО

Студенты-целевики нередко 
отказываются от переезда

к согласованному сторонами 
месту работы в связи с 
непривлекательностью 

социальной инфраструктуры 
сельских населенных пунктов

Возможность самостоятельно 
без согласования с комитетом 

здравоохранения 
Волгоградской области 
поступить в ординатуру

часть выпускников, 
обучавшихся по целевому 

направлению, уходят из 
профессии.

ПРОБЛЕМЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ПРОГРАММЫ
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270 выпускников лечебного факультета

114 выпускников педиатрического факультета 

189 выпускников стоматологического факультета

51 выпускник факультета медицинской биохимии 

19 выпускников медико-профилактического факультета

АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ – ВЫПУСКНИКОВ

"Лечебное дело" – 72

"Педиатрия" – 40 

"Стоматология общей практики" – 18

"Медицинская биохимия" – 4

"Фармация" – 2

"Медико-профилактическое дело" – 2. 

138 врачей-специалистов,
допущенных к профессиональной 

деятельности через процедуру 

аккредитации в 2017 году, из них: 
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65,5
71,0

66,0

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Лечебное дело

Педиатрия

Стоматология 

61,6
66,0
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СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Лечебное дело

Педиатрия

Стоматология

3,8 3,9 4,0

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Лечебное дело

Педиатрия

Стоматология

4,1 4,2

3,6

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Лечебное дело

Педиатрия

Стоматология

Общая оценка студентами качества 
профессиональной подготовки за время 

обучения в ВУЗе (в баллах)

Оценка студентами уровня полученных 
практических навыков при прохождении 

производственной практики (в баллах)

3,9 4,0

4,7

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Лечебное дело

Педиатрия

Стоматология

Удовлетворённость студентов количеством времени, 
отведённого для проработки профессиональных 

вопросов на клинических кафедрах (в баллах)

Удовлетворённость студентов условиями целевого 
договора с организациями, направившими

на обучение в университет (в %)

Удовлетворённость обучающихся качеством 
преподавания профессиональных дисциплин

по специальности (в %)

70,4

84,0
90,0

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Лечебное дело

Педиатрия

Стоматология

Удовлетворённость процессом и уровнем 
формирования у студентов профессиональной 

компетентности (в %)

МОНИТОРИНГ СУБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК
образовательного процесса обучающимися на додипломном и на последипломном  уровнях
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ФОРУМ "ВОЛГА"
2017 год

"Кадровый резерв"

"Специалисты государственной молодежной политики"

"Молодые специалисты"

"Студенческое самоуправление"

"Гостеприимный регион"

"Сообщество"

"Молодая семья"

"Медиа Смыслы"

"МолПред34"

"ЗОЖ и массовый спорт"

300 лидеров студенческих и молодежных профессиональных сообществ:
 прошли образовательную программу,
 обсудили с известными экспертами и общественными деятелями развитие ключевых 
направлений молодежной политики и социально значимые инициативы,
приняли участие в региональных профильных конкурсах

была организована работа 10 параллельных смен
по ключевым направлениям молодежной политики

6



Воспитание будущего 
медика как социально 

активной, 
жизнеспособной, 
гуманистически 

ориентированной 
индивидуальности и 
личности, способной 
адекватно относиться

к культурным ценностям 
общества и творчески 

действовать в социальной 
и профессиональной 

среде

ФОРМИРОВАНИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  И ПАТРИОТИЗМА 
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Разработана целевая программа
по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся ВолгГМУ до 2020 года

Взаимодействие 
комитета 

здравоохранения 
Волгоградской области 

и ВолгГМУ по 
подготовке будущих 

специалистов в сфере 
здравоохранения 
осуществляется в 

единстве 
образовательного, 

научного и 
воспитательного 

процессов, 
ориентированных на 

формирование 
личности студента и 

сотрудника с активной 
гражданской 

позицией.
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ

САНИТАРНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ:

* пропаганда здорового образа жизни, профилактика вредных привычек и асоциального поведения, охрана 
репродуктивного здоровья в  детской и молодежной среде;

* гигиеническое обучение детей и подростков (гигиена полости рта, мытье рук, гигиена одежды и т.д.);

* обучение правилам поведения при угрозе теракта; профилактике травматизма детей и подростков на 
автодорогах  и железнодорожном транспорте;

* обучение оказанию первой медицинской помощи;

* осуществление шефской помощи (уборка территории, организация тематических мероприятий)

ПОМОЩЬ В РАБОТЕ МЛАДШЕГО И СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ:

* организация досуга детей, находящихся  на лечении;

* осуществление сестринского ухода за детьми, находящимися  на лечении;

* сбор предметов ухода, канцелярских принадлежностей, игрушек  для детей,  не имеющих родителей и 
находящихся  на лечении.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ШКОЛЬНИКОВ В МЕДИЦИНУ.

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"
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ПРОЕКТНЫЙ ОФИС ПО ВОЛОНТЕРСКОМУ ДВИЖЕНИЮ

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"

31 волонтерский отряд 492 человека,
работающих на постоянной основе

"Обучение оказанию первой помощи"

"Профилактика абортов – забота о будущем России"

"Профилактика гриппа – залог здоровья всех"

ПРОЕКТЫ

1972 человека

853 человека

2135 человек

за время работы охвачено:

"Профилактика ВИЧ-инфекции"

"Оказание помощи гражданам пожилого и старческого возраста 
в учреждениях социального обслуживания населения"

ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ

ПРОЕКТЫ
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1. проведение мониторинга трудоустройства выпускников 
совместно с комитетом здравоохранения Волгоградской 
области; 

2. формирование базы данных выпускников вуза; 

3. изучение спроса специалистов медицинских 
специальностей в регионе; 

4. обновление информационного банка имеющихся 
вакансий в сфере практического здравоохранения для 
трудоустройства выпускников и студентов, их 
ознакомление с вакансиями; 

5. проведение консультаций по вопросу трудоустройства 
студентов и выпускников; 

6. содействие в трудоустройстве выпускников и студентов 
(в течение учебного года); 

7. проведение профориентационных мероприятий для 
студентов; 

8. проведение мероприятий для выпускников: Ярмарка 
вакансий (совместно с комитетом здравоохранения), 
мастер-классы (направление "Менеджмент в 
здравоохранении", "Биотехнические системы и 
технологии", "Социальная работа".

ЦЕНТР ТРУДОУСТРОЙСТВА
Волгоградского государственного медицинского университета

Основные направления
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Центр трудоустройства занимается организацией студенческих трудовых отрядов:

- Медицинский отряд "МЁД"  (ВДЦ "Орленок", Туапсинский р-н, п. Ольгинка и ДСОК  "Жемчужина России", Анапа). 
В 2017 году – 36 студентов. Средняя заработная плата студентов составила более 10000 рублей в месяц. 

- Педагогический отряд "Первый"  (Корпоративный центр оздоровления "СИБУР-ЮГ", ДОЛ  "Солнечный") –
122 студента.

СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА

в 2017 году создана база данных выпускников среднего профессионального образования;

в 2017 году в ВолгГМУ создана  Ассоциация выпускников ВолгГМУ. В этой Ассоциации планируется 
зарегистрировать всех выпускников 2018 года для облегчения сбора информации о трудоустройстве;

планируется создание  медицинского отряда, работающего в медицинских организациях Волгограда,
в течение года.

В 2016-2017 учебном году квалификационный экзамен сдали:
по специальности "сестринское дело" – 455 специалистов,
по специальности "фармация" – 13,
по специальности "стоматология профилактическая" – 7.
В первом семестре 2017-2018 учебного года  квалификационный экзамен сдали:
по специальности "сестринское дело" –221 специалист,
по специальности "фармация" – 3,
по специальности "стоматология профилактическая" – 22.
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ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА
ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

МОРАЛЬНЫЕ СТИМУЛЫ

Ежегодный конкурс на звание "Лучший наставник";

Ежегодный конкурс на звание "Лучший целевик";

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

-выплата в размере 25% базового оклада медицинским 
работникам государственных учреждений здравоохранения, 
выполняющим свои трудовые функции непосредственно в 
сельской местности;

-выплаты единовременных пособий и ежемесячных 
надбавок к окладу молодым специалистам, работающим в 
учреждениях здравоохранения, расположенных в сельских 
поселениях и рабочих поселках Волгоградской области;

-возмещение затрат по оплате жилья и коммунальных услуг 
медицинским работникам, работающим и проживающим в 
сельских населенных пунктах, рабочих поселках;

-медицинским работникам, имеющим профессиональный 
трудовой стаж не менее 10 лет, один раз в пять лет 
компенсируется часть стоимости путевки на санаторно-
курортное лечение

-реализация программы "Земский доктор" (единовременная 
выплата – 1 млн.руб);
-реализация программы "Земский фельдшер" 
(единовременная выплата – 500 тыс.руб.)
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МЕРОПРИЯТИЯ по повышению престижа профессии медицинского работника:

-день активного студента (встречи студентов с руководителями органов 
управления здравоохранением региона, ректором для обсуждения проблем, 
возникающих в ходе практических занятий, предложений по улучшению 
организации процесса обучения);

-обсуждение на студенческих советах с участием профессорско-
преподавательского состава, руководителей отрасли возможности внедрения 
лучших студенческих проектов (по итогам участия в молодежных форумах);

-привлечение студентов 4-6 курсов к разрешенной самостоятельной работе
в медицинских организациях, в коллективах в части популяризации здорового 
образа жизни и др.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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